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Mais ou va-t-on ?

Droit dans le mur ...

De plus en plus de salariés sont en souffrance, conséquence du « tout conseiller », de la disparition des
portefeuilles, de la création des E.A., de la gestion des appels téléphoniques entrants par tous, . . . et par personne !

Rajoutons a cela les dossiers de transformation et de réorganisation de plus en plus nombreux, impactant les
secteurs du réseau et les services des sites.

JE CROIS QUE Il estconstate des demissions en bloc, des « RPS » (risques psychosociaux), des burn

JE NE VAIS PAS out, entrainant de plus en plus de postes non pourvus (10 %), des taches réparties sur
POUVOIR ALLERB © & 0 les salariés présents . . . qui sont encore plus en souffrance : a I’heure ou ’entreprise
TRAVAILLER | prone le « cercle vertueux », ou s’arrétera ce cercle infernal ?

DEMAIN
JE ME SUIS

Surtout que rien n’est fait pour venir en aide a ceux qui tirent la sonnette d’alarme !
A ce jour, 18 mois sont nécessaires pour former et carter un conseiller, pour qu’il soit
compétent en habitat . . . qui assure le travail pendant ce délai ? Notre plan de formation
est-il bien adapté ?

Notre Direction a-t-elle un plan de marche a respecter, pour maintenir des postes vacants et
entretenir 1’absentéisme ?
Bénéficie-t-elle d’une REC pour cet objectif ? (on pourrait leur offrir des Smarties ! )

La C.R. dit peiner a recruter de nouveaux collaborateurs . . . mais les autres banques arrivent bien a débaucher
nos jeunes (et moins jeunes) salariés compétents et formés par les soins de I’entreprise !
Par contre, rien n’est fait pour fidéliser les ressources humaines en place.

« La bonne santé de I’entreprise, c’est bien ; couplée avec des salariés heureux, c’est mieux ! »

JE VouS AGoRDE VOTRE A1 A4 il - : o)
TEAZTRANL .. LE WEAKEND Téletravail : la provocation *
ET &N SolRees ) ) o )
Alors que la direction n’a pas encore signé d’accord pour le réseau, elle nous
demande un avis pour du télétravail, le dimanche, lors du salon de 1’habitat virtuel !
L’ensemble des élus n’a, bien sir, émis un avis qu’apres la révision de ce dossier.

A ce jour, LA solution pour télétravailler dans le réseau . . . ¢’est d’avoir le Covid !

Les salariés du CACE : des enfants gatés ?

i Notre D.G. considére que nous devons nous
estimer heureux de notre prime de 800 € : « beaucoup d’entreprises n’en ont
pas versé !» (mais combien peuvent se targuer d’un résultat net de 278
millions ?)

L’accord intéressement/participation arrive a échéance ; il est en cours de
reneégociation pour le versement 2023 sur le résultat 2022. Les élus
Sniggeém travaillent aux améliorations des conditions de cet accord
(modalités de calcul, niveau de 1’abondement).
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BULLETIN D’ADHESION

NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE
MAIL PERSONNEL TEL PERSONNEL
ADRESSE PERSONNELLE METIER : AFFECTATIONS :
(pour attestation fiscale) CLASSIFICATION :
AA [ |1Aau [ RrRm []

COTISATIONS
La cotisation annuelle dépend de votre catégorie professionnelle avec une déductibilité fiscale de 66%
College Cotisation Reéduction Cotisation
mensuelle fiscale Nette
|:| AA : Agent d’Application 6 € 3,96 € 2,04 €
] TAU : Technicien 9¢€ 5,94 € 3,06 €
] RM : Cadre 11¢€ 7,26 € 3,74 €

Vos représentants SNIACAM Centre-est

Emmanuel MICHELET : Chargé agri EA Brionnais (71) Nadine BALLAND : Renfort secteur Chalonnais (71)

Aurélie GADONNET : Service Formation (69) Jocelyne VESPIER : Contentieux Particuliers Champagne (69)
Emilie MEYER : Epargne Développement Expertise (01) Thierry DELHOMME : DDA Geugnon - Toulon (71)

Chantal GANDRE : CCPART Autun (71) Lionel CUBY : Successions Bourg (01)

Karine DEVILLARD : Chargée pro EA Brionnais (71) Carole DELECROIX : Chargée agri EA Charollais (71)

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unigue du mandat *

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez [Intitulé de I'adresse du client [Intitulé 2 de I'adresse du client & envoyer des instructions a votre
banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2
de l'adresse du clie.

Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée :

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veuillez compléter les champs marqués *

Vos Nom, Prénom *
(débiteur)

Votre adresse *

Les coordonnées I T e D Ty D T D D
de votre compte * N° d'identification international du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Number)

Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code)

Les coordonnées

du créancier SNIACAM Section Centre-Est, chez M. MICHELET, 60, rue du Paradis 71600 VITRY en CHAROLLAIS

FR76 1780 6004 2107 6315 0300 044 =>|dentifiant SEPA du créancier

Type de paiement * . . .
Paiement unique Paiement mensuel W

Fait a le e Signature :

Merci d’envoyer ce bulletin de préférence par courriel a : sniacamcentrest@gmail.com
Sinon : SNIACAM Centrest 60 Rue Du Paradis 71600 Vitry en Charollais
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